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Indledning | Forord

Mere baeredygtige fremskridt og feelles ansvar

Et styrket fokus pa beeredygtighed
I NSHNORDIQ@V/S har vi i 2024 arbejdet malrettet videre

Ansvari hele veerdikeeden
Somagrossisthar vi en bred bergringsfladeil kunder,lever-

med implementeringen af vores strategi £ Y 2 y & 2 f A R&dkieiog samarbejdspartnereDerfor prioriterer vi baere-

vaekst2024¢2027% HEvor beeredygtighedudger et centralt
omdrejningspunktVoresambition er at drive en forretning,

der ikke aleneskabergkonomiskeresultater, men somogsa
aktivt tageransvarfor miljg, menneskerg samfund Vileeg

gerstor vaegtpa, at principper,der understgtterdengrgnne
omstilling, er forankret i hele organisationenog afspejlesi

badebeslutningerog dagligdrift.

Vigtigemilepeelei 2024

Aret har budt pa flere vigtige fremskridt | maj 2024 overgik
vi til fiernvarme som opvarmningskildeog har dermed ud-
fasetbrugenaf naturgas Fjernvarmeer en mere effektiv og
klimavenliglgsning,der bidragertil at nedbringevores/ h-i
udledningog mindskeafheengighederaf fossilebreendsler

Derudover har vi opnaet PEF&ertificering, som er en
international standard,der sikrer, at trae og papir kommer
fra skove,der er forvaltet pa en mere beeredygtigmade,
under hensyntagentil biodiversitet og sociale forhold.
Sammenmed den nyligt opndede PEF&ertificering har vi
ogsag somtidligere ar ¢ en PF&eertificering Det betyder,
at vi er deekketind, ligegyldigt hvilken certificering vores
leverandgrveelgerat bruge Med dissecertificeringerkanvi
nu dokumentere,at de traebaseredematerialeri vorespro-
dukter og emballage stammer fra ansvarligeog kontrol-
leredekilder.

dygtighedi hele vaerdikeedenog arbejder malrettet pa at
fremme ordentligevilkarhosvorespartnere

Siden 2023 har vi systematiskindsamlet data fra vores
leverandgrerog kunder for at gge gennemsigtighederog
sporefremskridtpd ESGomradet

Samtidighar vi besluttet, at fremtidige investeringeri intern

logistik udelukkendevil omfatte eldrevne trucks, og vi vil

udfasede trucks, der karer pa gas Nye firmabiler vil blive

kgbt somelbiler. Derudoverhar vi sommal, at al emballage
fremover skalveere FS@maeerket, hvilket er endnuet skridt
i retning af en mere baeredygtigog ansvarligforretnings

praksis

Kontinuerligudvikling og samarbejde

Med arets ES@apport gnskervi at give et abent og eerligt
indblik i vores indsatser,resultater og fremtidige mal. En
mere beeredygtigudvikling er en vedvarendeproces, der

kraever vedholdenhed feelles engagementog steerke sam

arbejdsrelationerl NSHNORDI@/Ser vi fast besluttedepa
at fortseette arbejdet og ser frem til at udvikle lgsninger
sammenmed vores kunder, leverandgrerog gvrige sam

arbejdspartnereil gavnfor bademiljg og samfund

Mortun Sissmann

Morten Gisselmann
Adm direktar




Indledning | Om NSH NORDIC A/S

Vores brede sortiment, hurtige levering og steerke
erfaring skal altid komme vores kunder til gode

Virksomhedenstartede i 1988 som en lille gardbutik med
specialeinden for fareartikler, men har siden veeret igen
nem en hastig og spaendendeudvikling Gardbutikkener
udskiftet med moderne og effektive logistikfaciliteter pa
Virkefelteti Braedstrupog fungerer som moderne grossist
virksomhed

Hurtig leveringog udvikling af nye koncepter
Vilagerfareret stort sortimentaf produkter, somkanbestik
les til omgaendelevering Udover vores store basissorti
ment udvikler vi lgbendenye produkter og nye idéer i teet
samarbejdemed vores kunder inden for vores omrader.
Vores mangearigeerfaring og kontakt med producenter i
hele Europaog Kinabetyder, at vi kan levere materialer til
ethvert projekt.

Vi er teet pakunderne

Vier etableretmed salgskontoii Sverigeog Finland for at vi
kan veere endnuteettere pa kundernei Norden Vi beskaef
tigeri alt 37 engageredenedarbejdere somhverdagarbef
derfor at ydekundernedenbedsteservice

Logistikkenstyrescentralt fra et ca 12.000 mz2 stort lageri
Braedstrup,hvor der desudenradesover 15.000 m2 uden
dgrsarealer

NSHNORDI@/Ser en danskfamilieejet virksomhedog dri-
vesi dagaf direktionenog bestyrelserfor NSHNORDI@V/S

Voreshovedprodukterer hegnsartikler Jegeartikler,hus og
haveproduktersamtelektroniskevejrstationer

Mission
NSH NORDICA/S udvikler, lagerfgrer og seelger
produktertil indhegning,udendgrslegog haveliv Det

ger vi i teet samarbejde med vores kunder ift. bade
projektopgaverog detaillgsningeg uansetomfanget

Vi stiller vores store viden og brede erfaring til ra-
dighed savi sammenmed kundenskaberden rigtige
lgsning¢ hver gang Vi ved, hvad der kraevesaf en
professionelog modernegrossistvirksomhed lige fra
e-handelslgsninger produktsortiment, logistiksetup
0SV.

Visioné¢ 5 S0 Af €
Vil veere den foretrukne samarbejdspartnemaf €pro-

dukteré og kundetilpassedes-handelslgsningeimden
for hegn,udendgrdegoghavelivi Norden

Visioné t NP 2S 1 (¢

Vil veere den foretrukne leverandgri Nordentil pro-
jekter inden for hegnsmaterialetil skov,landbrugog
stgrreanlsegsopgaver

e

Video: Om NSH NORDIC A/S
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Indledning | ESG i overblik

Kort om ESG hos NSHNORDIC A/& nu og i fremtiden

s e =

Sundheds Selvstaendig Pensions
forsikring tandforsikring ordning

i
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Overskuds
deling

Hos NSH NORDICA/S er vi stolte over, at vi igen har

modtaget JobtaskforcensCSRpeoplenzerke Det givestil

virksomheder, der yder en seerlig social indsats for at

hjeelpeudsatteledigeind pa arbejdsmarkedebg giverdem

Sociat ansvarlg mulighed for at udvikle sig og opleve feellesskabeti en
hverdagpaen arbejdsplads

uadiopisoiqor

FS®/ PEFC

NSHNORDIQ\/S er FSC®og PEF&ertificeret, hvilket er
kundenssikkerhedfor at kgbe produkter i tree med god
samvittighed Nar du keber et FSC®og PEF&ertificeret
pomaies produkt, er du med til at sikre, at der ikke bliver faeldet
Horeaeert e sy MeEre trae, end skovenkanreproducere

FSC* CO08416

www.pefc.dk
—_—

( Genbruger i samarbejde med Elretur og emballageretur
q ELRETUR ' NSHNORDIG\/S er medlem af Elretur, som er en privat
forening, der i 2005 blev dannet af brancheforeningerne

for elektriske og elektroniske produkter i Danmarkmed

henblik p& handteringaf producentansvarefor sine med

&/7 lemsvirksomhederLigeledeser vi som falge af den nye
Lees mere emballageforordnindlevet medlemaf Emballageretur

EMBALLAGERETUR

pa side 7

he o
37 3 15 %85 %

Medarbejdere Elever Kvinder  Maend

Mal og planer for de kommende ar

Vi arbejder lzbende pa at forbedre vores
processer og mindske vores miljgpavirkning, og
vores mal og indsatser for de kommende &r er:

Indsamling af data fra alle vores leverandgrer
om deres emballage

Styrket dialog med kunder om deling af
relevante miljgdata

Udelukkende anvendelse af certificeret
emballage

Fokus pa udveelgelse af produkter med
lavere miljgpavirkning

Fremover udelukkende investering i
eldrevne trucks

CDZ 3S dzROA | fgksshdBYy A
pashingsmekanisme {8AM) og vurdere
konsekvenserne for vores indkgb og
rapportering

Fremover udskifte vores firmabiler til elbiler




sy oy 4 O R S ek

Udvalgte ES®mner | NSH NORDI

e @m«,

—y -




Indledning | Emballage, kemi og affald mE=

Reduktion af emballage, affald og kemi

Emballageer en post, der fylder megethosNSHNORDI®@/S somgrossistvirk
somhedmed leverandgrerfra bade Europaog Fjerngsten Vi har hgje ambi I NSH NORDIC A/S bestreeber vi os pa at overholde samtiga\Eam
tioner ift. nedbringelseaf vores emballageforbrugsa vi sikrer mindst mulig sikkerhed for mennesker og miljg, hvorfor vi tester vores produkter,
affald ogforurening Samtidigmgdekommeni 9 | Qirgktivom emballageog inden de bliver sendt ud til forbrugeren. Vi tester bl.a. fglgende:
emballageaffaldsomtraederi kraft fra 2025
CEmeerkningg sikkerhedskrav til produkter
Voresmal er at reducereforbruget af emballagei veerdikeedensamt at gen-

brugesamegetemballagesommuligt REACIH kemiske stoffer/blandinge¢ dokumentation

mhp. sikkerhed for mennesker og miljg

NSHNORDICA/S er medlem af en kollektivordning (Emballageretuy, som A RoHS; begreensning af anvendelse af visse farlige stoffer
hjeelper os med at indsamle og registrere/indberette data om vores i elektrisk og elektronisk udstyr (bl.a. tungmetaller)
emballageforbrug

LVD og EMElavspeendingsdirektiog elektromagnetisk
kompatibilitet (sikkerhed élprodukten

EMBALLAGERETUR

LFGR, standarder for produkter, der har kontakt med fgdevarer
(f.eks. vores pizzaovne)

Det betyder, at vi kontinuerligt arbejder med at optimere indpakningenaf
vores produkter ud fra, hvad der reelt er ngdvendigt Feks er vores

tradhegnsrullerikke viklet ind i plast Produktet fremstar paenere uden og ~ =
udseettesikke for kondenspa indersidenaf plastfolien, hvilket i sidste ende C—— Affaldsmeengdé 2024 "‘ 's Affaldtil genanvendelsé2024
kanveeremedvirkendetil, at produktet korroderer. \” 144 080 kg ‘\ | ,. - 11 990 kg
(2023: 98.817 kg) (2023: 11.369 kg)
(2022: 123.540 kg) (2022 5.460kg)




Indledning | Statte og sponsorater

Vi har et stort hjerte for barns trivsel

Hos NSHNORDIGA/S har det hgj prioritet at hjeelpe, hvor vi kan, og
stgtte dem, der ikkeer savelstilledesomos.

Ligesomvi i voressortiment har stort fokus pa leg og lzering, har vi et
seerligthjerte for at statte bagrnstrivsel ¢ ogsanar livet er lidt sveert

' HOSPITALS ' Y PLAN

KLOVNE " BORNEFONDEN
o Hijeelp coronakrisens barn
2 FLYGTNINGE DANMARKS INDSAMLING
Q HJ/ELP = |ILLE LAND, STORT HJERTE =
Ale,
X @®
KNE&%’SNCER Kraeftens Bekampelse

HIJERTE

FORENINGEN

TN SOS

LY BORNEBYERNE




Indledning | AP\tbesvarelse EEE

Besvarelse pa arbejdspladsvurdering 2022

Det er et feelles ansvar at
skabe en god arbejdsplads

0) *
81% 93%
mener,at AMOA'S
forebyggelse
af ulykker er
f hel t i

oplever hgj Vi tilstreeber at have de mest optimale
indflydelse pa forhold for vores ansatte. Det geelder
G ] sével feellesskab, sikkerhedmtteam-
work som lederskab ogpgave
fordeling

8 y 8/1 O Hos os har alle medindflydelse

Vores AP\besvarelse fra 2022 afspejler,
at vores arbejde med trivsel @ikker
hedlykkes i hgj udstraekning. Det er vi
stolte af.

(Gennemsnitlig
vurdering af
NSH NORDIC A/S
som arbejdsplads)

' ‘ ﬁ y s
86 %" 90 %" g |

forteeller, at
NSH NORDIC A/S
er en god
arbejdsplads

oplever hgj gensidig
respekt med
naermeste leder

F 5n11SN) 0Sagdl NBf aSNJ éA YS3ISi KDEZ 3INIRéE 23 €A
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Indledning | Vores Code aConduct

Samarbejde med veerdikaede

Sommoderne grossistvirksomhedhar vi en stor bergringsflademed mangeforskel
lige interessenter¢ bade leverandgrerog kunder. Det medfgrer helt naturligt et
behov for god, tillidsbaseretog transparentdialog for at f& samarbejdettil at kare
gnidningsfrit

Fordivii NSHNORDI@\/Sgnskerat drive en ansvarsfuldorretning for menneskerng
miljg, er vi i gangmed at klarleeggevoresleverandgrforholdog indhente yderligere
data fra leverandgrer Samtidigoplever vi en stgrre efterspgrgselfra vores egne
kunderom mere dataog gennemsigtighedft. pavirkningpd menneskerg miljg.

NSHNORDI@/Svil veereden foretrukne leverandgrog samarbejdspartnerpg derfor
tagervi dialogenmed veerdikeederserigst Hvadvi kreeveraf voresleverandgrer skal
vi selv kunne leve op til ¢ og mere endnu Vi arbejder pa at imgdekommeefter-
spoargslerfra vores kunder, og her er ES@apporten et af de store skridt, hvor vi
fremlaeggerdatapamiljg, socialeforhold og ledelse

Status pa vores veaerdikeedesamarbejde

Andel af leverandgrer i Fjerngsten, der er medlemaahfori BSCI Code @onduct

Produkttilbagekald fra kunder i 2024

Indhentning af emballagedata fra leverandgrer i Fjerngsten i 2024

amfori BSCI Code @@onduct

NSH NORDICA/S tager via sit medlemskabi amfori BSCI
(Business Social Compliance Initiative) ansvar for at sikre
ansvarligearbejdsforholdi vores leverandgrkaede Fabrikkerne
udvaelgesngije og auditeres lgbende med henblik pa at sikre
ordnedeog ansvarligeforhold, sade produceredeprodukter kan
seelgesned god samvittighed

Samtlige af NSH NORDIC! k {le®erandgreri Fjerngstener
ligeledesmedlemmeraf amfori BSC(BusinessocialCompliance
Initiative) og er derfor underlagtamfori. { / Cofeadf Conduct
amfori er den fgrende globale forretningssammenslutningor
abenhandel

Leverandgrernebliver auditeret en gangom aret af en uvildig
ekstern aktgr. Det er et krav fra NSHNORDICA/S, at vores

leverandgreifra Fjerngsterer medlemmeraf amfori.

| 0 tilbagekald

| 95 % indhentet

10
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ESGog klimaregnskab |Vores ESGoved og nggletal

Vores ESGhoved- og nggletal

Environmentg miljgdata Enhed 2021 2022 2023 2024
Scopel ¢ direkte emissioner tCQOe 83 85 78 69
Scope? ¢ indirekte emissioner tCQOe 16 18 11 11
Scope3 ¢ andre indirekte emissiongudvalgte tCOe 76 86 382 2.503
| alt ton CQe-emissioner tCOe 175 189 471 2.583
tCOe-udledning pr. FTE tCQOe 2,7 2,9 2,5 2,2
Samlet energiforbrug MWh 197 168 137 179
Vedvarende energiandel % 7 11 20 34
Vandforbrug m® 224 176 129 136
Socialg sociale data Enhed 2021 2022 2023 2024
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 37 38 36 37
Kgnsdiversitef%kvinder) % 15 15 17 15
Medarbejderomsaetningshastighed % 8 8 11 12
Gennemsnitlig medarbejderanciennitet Ar 8 9 9 10
Sygefraveer Dage/FTE 6 7 6 5
Lagnforskel mellem kan Gange 1 1 1 1
Leerlinge elever og praktikanter Antal 3 3 5 3
Vikartimer Timer 7.741 7.412 6.126 6.018
Arbejdsulykker Antal - - - 2
Governance, ledelsesdata Enhed 2021 2022 2023 2024
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmgder % 100 100 100 100
GDPR-politik Ja/nej Ja Ja Ja Ja
IT-sikkerhedspolitik Ja/nej Ja Ja Ja Ja
Bestyrelsens uafheengighed % 50 50 40 20
Kgnsdiversitet i bestyrelsgfokvinder) % 50 50 40 20

ESG

environmental
social &

A Vi har gennem mange &r arbejdet med
at hjeelpe mennesker uden farbejds
markedetind pa arbejdsmarkedet. Det
er ogsa en af grundene til, at vi igen i ar
modtog Jobtaskforcen€SRpeople
meerke.

Socialt ansvarlig
virksomhed

A Hvert &r prioriterer vi at anszette og
opleere leerlinge og elever. Vi gnsker at
bidrage positivt til diversitet, inklusion
og mangfoldighed.

NIDNVITIV SNISHOH
uasiopisoiqor

12



ort grundmalet FSC®
MH \\“ N\ )

ety ;L‘:l\“‘n\‘) " {

oosat RS
e RN

3
153




ESGog klimaregnskab |Hvor kommer C-udledningerne fra?

Hvor kommer CO,e-udledningerne fra?

For at demonstrerevores dedikationtil og fokus pa baeredygtigheder arbejdet med
voresklimaregnskaljortsat i 2024 Vi har valgtat inkludereen reekkefrivillige scope3-
udledninger for at skabe transparensog give indsigt i oprindelsenaf CQe-udled
ningerne Transportaf varerfra voresleverandgrerttil voreslagereller direkte til vores
kunderer somnogetnyt medtageti 2024, Det forklarer den store stigningi scope3 for
2024 Scope 3 udggr stgrstedelen af CQe-udledningen, hvilket understreger
vigtighedenaf at prioritere disseemissioner

Reduktionaf scopel-udledningen

Udledningenfra scopel er faldet fra 77,7 tCOe i 2023til 68,7 tCOe i 2024 hvilket
svarertil en reduktion pa cirka 12 % Faldetskyldeset reduceretforbrug af dieseltil
transport med firmabiler, et fald i truckgasforbrugetopnaet gennem optimering af
driftsprocessernesamtskiftet fra naturgastil fiernvarmesomopvarmningskilde

Stigningi elforbrug

Det samledeelforbruger stegeti 2024 Dennestigningskyldesprimeerttre forhold: Der
er installeret en varmepumpei voresnye showroom, hvilket alene medfarer et arligt
forbrug pa cirka 20.000 kwh. Derudoverer der opladet flere elbiler end tidligere, og
endeliger éntruck blevetudskiftetfra gastil el.

tCOe o
3.000 Maengden af frivilige scope-8ata

2.500
2.000
1.500
2.439
1.000

500

2021 2022 2023 2024

304

m Tidligere medtaget scope 3-data = Nye medtaget scope-3 data

Energimix Enhed 2021 2022 2023 2024
Samlet energiforbrug MWh 197 168 137 179
Samlet fossilt energiforbrug MWh 164 137 103 104
Samlet forbrug fra nukleare kilder MWh 19 13 6 15
Samlet forbrug af vedvarende energi MWh 14 18 28 61
Fossil energiandel % 83 82 75 58
Nukleare energiandel % 10 8 5 8
Vedvarende energiandel % 7 11 20 34

Andelen af vedvarende energi i vores energimix er steget til 34 % i 2024, mens andelen af fossile
energikilder er faldet til 58 %. Denne udvikling viser en klar bevaegelse mod mere gran energi.

Vores energimix er baseret pa det samledeogl varmeforbrug sammenholdt med energimixet
fra den generelleldeklarationfra Energinet samt miljgdeklarationen for Breedstrup Fjernvarme.

14



ESGog klimaregnskab

Vores klimaregnskab

|Vores klimaregnskab

Kategori Enhed 2021 tCOe 2023 tCOe Fordeling

Firmabilerc diesel lter ~ 17.699 46,2 19.437 50,8 18.608 486 15020 382  15%  -coPel

Firmabilerg benzin liter 1.962 4.3 3.667 8,0 3.395 7,4 4.281 9,3 0,4% .

Firmabilerc el kWh 0 0,0 2352 0,0 8980 0,0 10.673 0,0 0,0% Egen forbreending af

Gas til opvarmning m® 7372 142 4447 85 3997 90 2521 57 0,2% breendsler, processer, (T

Truckgas kg 9.141 26,8 8.162 23,9 6.699 19,6 5.324 15,6 0,6% produktion og transport |f2

Total scope 1 tCOe 82,9 84,6 77,7 68,7 2, 7% O

Samlet elforbrug kwh  119.699 - 121.264 - 94.602 - 131.540 - - 2 y 7 /O

¢ heraf forbrug fra egne solceller kWh 0 - 0 - 20.340 - 35.970 - -

Elektricitet fra elnettet (lokationsbaseret) kWh  119.699 16,3 121.264 18,3 74.262 11,2 95.570 9,5 0,4%

Elektricitet fra elnettet (markedsbaseret) kWh  119.699 51,7 121.264 52,4 74.262 32,1 95.570 47,7 -

Fjernvarme MWh 0 - 0 - 0 - 21 1,9 0,1% Scope2

Total scope 2 tCOe 16,3 18,3 11,2 11,4 0,4%

Medarbejderkarsel til kunder diesel km 0 0,0 766 0,2 0 0,0 991 0,2 0,0% Indkgbt el og varme

Medarbejderkgrsel til kundeg benzin km 503 0,1 523 0,1 1.053 0,3 488 0,1 0,0%

Medarbejderkersel til kundeg el km 0 00 656 0,1 0 00 1590 o0 o ().4 9p

Medarbejderpendling i bit diesel km 16.437 3,6 48.996 10,8 25.416 5,6 44.392 7,6 0,3% ]

Medarbejderpendling i bit benzin km 255,508 66,4 188.059 48,9 166.963 43,4 115.100 22,8 0,9%

Medarbejderpendling i bit hybrid km 0 0,0 0 0,0 876 0,2 5.768 0,8 0,0%

Medarbejderpendling i bit el km 7.390 0,6 15.781 1,3 3.594 0,3 30.318 0,7 0,0% Scope3

Medarbejderpendling i bus km 7.971 0,2 7.633 0,2 2.368 0,1 0 0,0 0,0%

Forretn?ngsrej:sec fly DKK 3.892 1,0 66.478 16,4 75.295 18,6 102.801 24,7 1,0% Andre indirekte

Forretningsrejset, tog DKK 0 0,0 3.517 0,4 2.040 0,2 8.914 0,9 0,0% emissioner

Forretningsrejsec skib DKK 3.209 1,7 11.615 6,1 15.660 8,2 10.321 4,7 0,2% i veerdikaeden

Spildevand m° 224 2,0 176 1,6 129 1,2 136 12 0,0%

Emballage til forsendelser kg - - - - 20.414 16,5 24.330 23,4 0,9% 9 6 9 (y

Transport af varer fra leverandgrer - - - - - - - - 21023 81,4% y 0 ;

Transport af varer til kunder - - - - - - 2875 - 313,1 12,1%

Affald 0,0%

¢ Genanvendelse kg - - 5.460 0,0 11.369 0,0 11.990 0,0 0,0%

¢ Forbraending kg - - 118.080 0,0 87.448 0,0 132.090 0,0 0,0% Ved nogle af de i vores klimaregnskab

Total scope 3 (udvalgte emissioner) tCOe 75,7 86,1 382,1 2.502,5  96,9% opgjorte datapunkter har det ikke veeret
muligt at indhente data for 2021 og

Totale emissioner 1COe 1749 1891 4710 25826 _100% oo hvortor der gtr;‘r'ds‘:gmg virker 1l
CQe-udledning. De bergrte punkter er

Nggletal 2021 tCOe 2022 tCOe 2023 tCOe 2024  tCOe YI NJ] SNB&id YSRGI ¢SNI Aan NI 4N

CQe-udledning pr. FTE, scope 1 og 2 37 FTE 2,7 38 FTE 2.9 36 FTE 2,5 37 FTE 2,2 af varer.
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ESGog klimaregnskab |Emissionsfaktorer

Emissionsfaktorer 2024

Forbrug

Elektricitet (lokationsbaseret)

Elektricitet (markedsbaseret)

Fjernvarme

Spildevand

Gas til opvarmning (naturgas)
Truckgas

Affald

¢ Genanvendelse

¢ Forbraending

Transport
Scope 1
Diesel
Benzin
El

Scope 3
Diesel
Benzin
El
Hybrid
Fly
Tog
Skib
Fragt

Note: Beregninger for emballage, transport af varer og stagrstedelen af fragten er baseret pa

data fra leverandgrerne.

Kilder: Ved beregning af G&er der anvendt de emissionsfaktorer, som forsyningsselskaberne
og leverandgrerne oplyser, og emissionsfaktorer fra anerkendte databasé&riiviervsstyrel

sens vejledning.

kgCQe  Enhed

0,10 kWh
0,50 kWh
88,90 MWh
9,15 m®
2,26 m°
2,93 kg
0,00 kg
0,00 kg

kgCQe Enhed

2,54 km
2,17 km
0,00 kWh
0,17 km
0,20 km
0,02 km
0,14 km
0,24 DKK
0,10 DKK
0,46 DKK
0,06 ton-km

T

=

=
11

i

o
-

i
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Regnskabspraksis Beregningsmetode

Beregningsmetode for klimaregnskabet

GreenhouseGasprotokollen

GHGprotokollen (GHGPgr deninternationaltanerkendteog mestudbredte standardfor beregning
af virksomhedersCQe-udledningog anbefalesaf blandt andre EUKommissionenFormaleter, at
rapporteringenfremkommersaensartetsommuligt pa tvaersaf alle brancher Deter GHGPsomer

anvendsttil beregningaf CQ-udledningeni ES@apportensmiljgdel

INDIREKTE EMISSIONER

DIREKTE EMISSIONER

ANDRE INDIREKTE

PROCES/PRODUKTION

K@B AF ]
ELEKTRICITET, FOf?ffaenfljmg
VARME ELLER K@L artossile
s braendstoffer
SCOPE
Firmabiler

EMISSIONER
BEHANDLING
AF KZBTE
MATERIALER Forretnings
OG SERVICES rejser

Affalds
handtering

Forarbejdede
produkter

Leje eller leasing

Outsourcede af karetajer
aktiviteter

Scopel ¢ direkte emissioner

Obligatorisk
Scopel indeholder alle direkte kilder
til CQe-udledning.

Dette kan f.eks. veere transportmidler,
der ejes eller lejes.

Alle de udledninger der stammer fra
aktiviteter, som vi ejer eller har kontrol
over.

Scope2 ¢ indirekte emissioner

Obligatorisk
Scope2 omfatter alle udledninger fra
selskaber, som forsyner os med energi.

Dette er drivhusgasser, som stammer
fra produktion af den el, som vi forbruger.

Scope3 ¢ alle andre indirekte
emissioner

Frivilligt
Indirekte CQe-udledninger, der ikke

er naevnt undesscope2, hagrer under
scope3.

Dette kan bl.a. veere spildevand og
materialer.
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Regnskabspraksis Patagrundlag

Datagrundlag og den organisatoriske graense

CQe-emissionsfaktorer

CQe-udledningerneer opgjort pa baggrundaf GHG
protokollen, og beregningerne er afstemt med
Erhvervsstyrelsengejledningtil beregningaf CQe.

CQ-eekvivalenterq CQe

For at kunne sammenlignedrivhusgassern@mregnes
alleudledningertil sdkaldteCQ-aekvivalenter Deter en

enhed, der beskriverden meengdeaf CQe, som for-

skellige drivhusgassersidledning svarer til. Anvendte
emissionsfaktoreer oplysti rapporten

Regnskabspraksis

Ved beregning af CQe er anvendt de emissions
faktorer, som forsyningsselskaberneplyser, og emis
sionsfaktorer fra anerkendte databaser, hvilket er
afstemt med Erhvervsstyrelsensejledning Der er an-
vendt de nyeste, offentliggjorte emissionsfaktorerpa
tidspunktet for udarbejdelsenaf klimaregnskabet S&
fremt en emissionsfaktoiikke er kendt pa tidspunktet
for udarbejdelsenaf klimaregnskabetanvendedforrige
ars emissionsfaktor,og der foretagesen justering af
klimaregnskabet, nar den nye emissionsfaktor er
offentliggjort, jf. vejledningen GHGprotokollen

Alle emissionerog tal visesbrutto, og der er ikke fore-
tagetjusteringerfor CQe-kompensation

Alle ESGhggletaler opgjort og udregnetefter Erhvervs
styrelsensvejledningom ES@&aksonomiog C { wg&-a
ledningtil ES@Gapporteringfra januar2022 NogleESG
nggletalfra idékatalogeter ikke medtageti denneESG
rapportpga manglenderelevanseller manglendedata.

Regnskabsaret. januar¢ 31. december2023er basis
ar, mental fra 2021 0g 2022 er medtagettil udviklings
sammenligninglér, hvor datahar veerettilgeengeligt

| regnskabséren®021-2023 er de anvendteemissions
faktorer blevet opdateret til de aktuelt geeldende
standarder Dennejustering har medfgrt mindre afvig
elseri de rapporterede udledningeri forhold til sidste
ars klimaregnskalinden for forretningsrejsersamt for-
brug af truckgasog gastil opvarmning Derudoverer
ES@ggletallene opdateret for bade energimix og
medarbejderomseetningshastighe@®pdateringerneer
foretagetfor at forbedre datangjagtighederog har ikke
indvirkningpa de samlederesultater.

Data for arbejdsskaderer kun opgjort for 2024 da
sammenligneligéal for tidligere &r ikke er tilgaengelige

Forbrugsdata

Forbrugsdateer baseretpa opggrelseifra leverandgrer
og maleenheder @vrigedata er baseretpa udtraek fra
NSHNORDIC k gyStemertil tidsregistrering,lgn, HR
og kvalitetssikring

Den organisatoriske greense

Klimaregnskabet er en kortleegning af
virksomheden NSH NORDIC A/S.

Scopel- og 3opggarelse gaelder for:
NSH NORDIC A/S, @WR25 47 28 61.

Scope2-opggrelse af energiforbrug
geelder for adressen: NSH NORDIC A/S,
Virkefeltet 4, 8740 Braedstrup.

Operationel kontrol

Denne rapports organisatoriske graeense
er opgjort efter den operationelle kontrel
metode.

Scopeafgreensning

GHGprotokollen foreskriver, at h i S
emissionerneopggres scopel, scope2
ogscope3./ h itudledningeri dette
klimaregnskab er opgjort som den
beregnede udledning fracopel og 2
og udvalgtescope3-emissioner.

Vi har forsggt at medtage sd manggope
3-emissioner som praktisk muligt. Det er
vores ambition, at vi pa sigt kan medregne
flere relevantescope3-emissioner i vores
klimaregnskab.
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Regnskabspraksis Ppatadefinitioner -

Datadefinitioner

Scopel ¢ direkte emissioner

Flereaf voresmedarbejderekgrer firmaejedebiler, som
alle indgéri voresklimaregnskabscope 1. Bilerne bru-
gesbadeprivat ogi arbejdsgjemedNSHNORDI@/Shar
fuld operationelog finansielkontrol over bilerne.

Breendstof er udregnet ud fra emissionsfaktorersamt
direkte datafra leverandarer

Derudoverudggresvoresdirekte emissioneraf trucksfra
lageret,sombrugergas,og gastil opvarmning Det sam
lede forbrug er opgjort ud fra leverandgrernedakturaer
og egetinternt registreringssystem

Scope2 ¢ indirekte emissioner
Elektricitet og fiernvarme er baseret pa opggrelserfra
leverandgrerog maleenheder

LokationsbaseredeCQe-emissionerafspejler den gen
nemsnitlige emissionsintensitetpa elnettet, hvor for-
bruget realiseres MarkedsbaseredeCQe-udledninger
afspejlerudledningenfra elektricitet kabt gennemgran
ne certifikater.

Vi har egne solceller, hvilket medvirker til et lavere
forbrugfra elnettet.

Voressamledeelforbrug var 131540 kWhi 2024 Vores
eget solcelleanlaeghar producereti alt 59.710 kWh i
2024, hvoraf vi selv har brugt 35.970 kWh, og 23.740
kWher solgttil elnettet.

Scope3 (udvalgteemissioner)
Spildevander opgjort ud fra voresleverandgrsdata og
maleenhed

Affaldsmaengder opgjort af voreseksternesamarbejds
partner, somhandterervoresaffald.

Transportaf varer er opgjort ud fra opggrelserfra logi
stikselskaberder henter og transporterertil og fra vores
lagerpa Virkefeltet Emissionsopggrelser selskabernes
egne beregninger,og disse er blevet lagt sammentil
samlet transport af varer. | de tilfeelde, hvor logistik
leverandgrer ikke kan levere data, er udledningen
beregnetud fra veegtaf transportog distance

Medarbejderpendlindhenvisertil karseltil og fra arbejde
i bil og er baseret pa et udtraek fra vores gkonomi
system, som viser en oversigt over antal km til og fra
arbejdesamtantal af hjemmearbejdsdageg sygedage

Medarbejderkgrseticekkerover antal kgrte kmi arbejds
tiden i forbindelse med f.eks leverandgrbesggkunde
besggeller kursusdeltagelseDataer baseretpa udtreek
fra vorestidsregistreringssystem

Forretningsrejserer opgjort efter billetpriser, og emis
sionsfaktorerfor hhv. tog, skibog fly er anvendt

Emballageforbruger opgjort som eget forbrug (forsen
delsesemballageog er beregnetud fra dataudtraekfra
leverandgrer
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Regnskabspraksis Ppatadefinitioner

Datadefinitioner

ESGhoved- og nggletal

A

A

A Spildevand: summen af alt forbrugt vand, brutto

A Fuldtidsarbejdsstyrke: samlet AdiRibetaling /

A Lenforskel mellem kgn: mandlige medarbejderes
gennemsnitstimelgn / kvindelige medarbejderes
gennemsnitstimelgn

tCOe-udledning pr. FTE: total opgjort tG©
udledning / samlet antaC ¢ 9 Q S NJ

Samlet energiforbrug: samlet fossile energiforbrug )
i MWh + samlet nukleare energiforbrug i MWh + A Leerlinge, elever og praktikanter: et samlet antal
samlet vedvarende energiforbrug i MWh trukket fra interne systemer

Vedvarende energiandel: (vedvarende energi / A Vikartimer: dataudtreek fra leverandarer

energiforbrug) * 100 . _ . .
A Arbejdsulykker: antal arbejdsulykker indrapporteret

A Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader:
(antal bestyrelsesmedlemmer til stede /

satsen for en fuldtidsmedarbejder samlet antal bestyrelsesmedlemmer) * 100

Kgnsdiversitet (% kvinder): (kvindeliget 9 € S NJ A GDPPRpolitik: ramme for politikker og processer er
kvindelige midlertidige arbejdere) / fuldtids etableret

arbejdsstyrken * 100 , _ - .
A IT-sikkerhedspolitik: ramme for politikker og

Medarbejderomsaetningshastighed: (frivillige + processer er etableret
ufrivillige forladendeC ¢ 9 ik thtdelannede) /

samlet antaC ¢ 9 *0L60NJ A Bestyrelsens uafhaengighed: (antal uafhaengige

bestyrelsesmedlemmer / samlet antagstyrel
Gennemsnitlig medarbejderanciennitet: sesmedlemmeér* 100
medarbejdernes samlede anciennitet / samlet

antal medarbejdere A Kgnsdiversitet i bestyrelsen (% kvinder):

(antal kvindelige bestyrelsesmedlemmer /
Sygefraveer: antal sygedage for alle egné 9 Q S NJ samlet antal bestyrelsesmedlemmer) * 100
i perioden / samlet antaC ¢ 9 Q S NJ

Forbrugsdata er som udgangspunkt oplyst fra de forskellige leverandgrer. @vrige data, herunder laerlinge,
SNJ oFaSNBG LI dzRGNh{1 FNFX b{l bhw5L/ !'k{Q a2aGSYSNI (At

BIAAGNBENAYy IS

t

D
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