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Mere bæredygtige fremskridt og fælles ansvar

Etstyrket fokuspåbæredygtighed
I NSHNORDICA/S har vi i 2024 arbejdet målrettet videre
med implementeringen af vores strategi έYƻƴǎƻƭƛŘŜǊŜǘ
vækst 2024ς2027έΣhvor bæredygtighedudgør et centralt
omdrejningspunkt. Voresambitioner at drive en forretning,
der ikkealeneskaberøkonomiskeresultater,men somogså
aktivt tageransvarfor miljø,menneskerogsamfund. Vi læg-
gerstor vægtpå,at principper,der understøtterdengrønne
omstilling,er forankret i hele organisationenog afspejlesi
bådebeslutningerogdagligdrift.

Vigtigemilepælei 2024
Året har budt på flere vigtigefremskridt. I maj 2024overgik
vi til fjernvarmesom opvarmningskildeog har dermed ud-
fasetbrugenaf naturgas. Fjernvarmeer en mere effektiv og
klimavenligløsning,der bidragertil at nedbringevores/hі-
udledningogmindskeafhængighedenaf fossilebrændsler.

Derudover har vi opnået PEFC-certificering, som er en
international standard,der sikrer, at træ og papir kommer
fra skove,der er forvaltet på en mere bæredygtigmåde,
under hensyntagen til biodiversitet og sociale forhold.
Sammenmed den nyligt opnåedePEFC-certificeringhar vi
ogsåςsom tidligere årςen PFC-certificering. Det betyder,
at vi er dækket ind, ligegyldigt hvilken certificering vores
leverandørvælgerat bruge. Med dissecertificeringerkanvi
nu dokumentere,at de træbaseredematerialeri vorespro-
dukter og emballagestammer fra ansvarligeog kontrol-
leredekilder.

Ansvari heleværdikæden
Somgrossisthar vi en bred berøringsfladetil kunder, lever-
andørerog samarbejdspartnere. Derfor prioriterer vi bære-
dygtighed i hele værdikædenog arbejder målrettet på at
fremmeordentligevilkårhosvorespartnere.

Siden 2023 har vi systematiskindsamlet data fra vores
leverandørerog kunder for at øge gennemsigtighedenog
sporefremskridtpåESG-området.

Samtidighar vi besluttet,at fremtidigeinvesteringeri intern
logistik udelukkendevil omfatte eldrevne trucks, og vi vil
udfasede trucks, der kører på gas. Nye firmabiler vil blive
købt somelbiler. Derudoverhar vi sommål, at al emballage
fremoverskalværeFSC®-mærket, hvilket er endnuet skridt
i retning af en mere bæredygtigog ansvarligforretnings-
praksis.

Kontinuerligudvikling ogsamarbejde
Med årets ESG-rapport ønskervi at giveet åbent og ærligt
indblik i vores indsatser,resultater og fremtidige mål. En
mere bæredygtigudvikling er en vedvarendeproces,der
kræver vedholdenhed,fælles engagementog stærkesam-
arbejdsrelationer. I NSHNORDICA/Ser vi fast besluttedepå
at fortsætte arbejdet og ser frem til at udvikle løsninger
sammenmed vores kunder, leverandørerog øvrige sam-
arbejdspartneretil gavnfor bådemiljø ogsamfund.

Morten Gisselmann
Adm. direktør
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Virksomhedenstartede i 1988 som en lille gårdbutik med
specialeinden for fåreartikler, men har siden været igen-
nem en hastig og spændendeudvikling. Gårdbutikkener
udskiftet med moderne og effektive logistikfaciliteter på
Virkefeltet i Brædstrupog fungerer som modernegrossist-
virksomhed.

Hurtig leveringogudvikling af nyekoncepter
Vi lagerføreret stort sortimentaf produkter,somkanbestil-
les til omgåendelevering. Udover vores store basissorti-
ment udvikler vi løbendenye produkter og nye idéer i tæt
samarbejdemed vores kunder inden for vores områder.
Vores mangeårigeerfaring og kontakt med producenter i
hele Europaog Kinabetyder, at vi kan leverematerialer til
ethvert projekt.

Vi er tæt påkunderne
Vi er etableretmedsalgskontori SverigeogFinland,for at vi
kan væreendnu tættere på kundernei Norden. Vi beskæf-
tiger i alt 37 engageredemedarbejdere,somhverdagarbej-
der for at ydekundernedenbedsteservice.

Logistikkenstyrescentralt fra et ca. 12.000 m² stort lager i
Brædstrup,hvor der desudenrådesover 15.000 m² uden-
dørsarealer.

NSHNORDICA/Ser en danskfamilieejetvirksomhedog dri-
vesi dagaf direktionenogbestyrelsenfor NSHNORDICA/S.

Voreshovedprodukterer hegnsartikler,legeartikler,hus- og
haveproduktersamtelektroniskevejrstationer.

Vores brede sortiment, hurtige levering og stærke 
erfaring skal altid komme vores kunder til gode
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Video: Om NSH NORDIC A/S

Video: Om NSH NORDIC A/S

NSH NORDICA/S udvikler, lagerfører og sælger
produkter til indhegning,udendørslegog haveliv. Det
gør vi i tæt samarbejde med vores kunder ift . både
projektopgaverogdetailløsningerςuansetomfanget.

Vi stiller vores store viden og brede erfaring til rå-
dighed, såvi sammenmed kundenskaberden rigtige
løsningςhver gang. Vi ved, hvad der krævesaf en
professionelog modernegrossistvirksomhedςlige fra
e-handelsløsninger,produktsortiment, logistik-setup
osv.

Vil være den foretrukne samarbejdspartneraf έpro-
dukterέog kundetilpassedee-handelsløsningerinden
for hegn,udendørslegoghavelivi Norden.

Vil være den foretrukne leverandøri Norden til pro-
jekter inden for hegnsmaterialertil skov,landbrugog
størreanlægsopgaver.

Mission

VisionέtǊƻƧŜƪǘέ

Visionέ5Ŝǘŀƛƭέ

http://nshnordic.com/Files/Images/NSH/NSH%20NORDIC.mp4
http://nshnordic.com/Files/Images/NSH/NSH%20NORDIC.mp4
http://nshnordic.com/Files/Images/NSH/NSH%20NORDIC.mp4
http://nshnordic.com/Files/Images/NSH/NSH%20NORDIC.mp4
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Kort om ESG hos NSH NORDIC A/S ɀnu og i fremtiden

Mål og planer for de kommende år

FSC®/ PEFC
NSHNORDICA/S er FSC®- og PEFC-certificeret, hvilket er
kundenssikkerhedfor at købe produkter i træ med god
samvittighed. Når du køber et FSC®- og PEFC-certificeret
produkt, er du med til at sikre, at der ikke bliver fældet
meretræ, endskovenkanreproducere.

Elreturogemballageretur
NSHNORDICA/S er medlem af Elretur, som er en privat
forening, der i 2005 blev dannet af brancheforeningerne
for elektriske og elektroniskeprodukter i Danmarkmed
henblik på håndteringaf producentansvaretfor sinemed-
lemsvirksomheder. Ligeledeser vi som følge af den nye
emballageforordningblevetmedlemaf Emballageretur.

Selvstændig 
tandforsikring 37

Medarbejdere

Overskuds-
deling 3

Elever

Pensions-
ordning 15 %

Kvinder

85 %
Mænd

Vi arbejder løbende på at forbedre vores 
processer og mindske vores miljøpåvirkning, og 
vores mål og indsatser for de kommende år er:

Á Indsamling af data fra alle vores leverandører 
om deres emballage

Á Styrket dialog med kunder om deling af 
relevante miljødata

Á Udelukkende anvendelse af certificeret 
emballage

Á Fokus på udvælgelse af produkter med 
lavere miljøpåvirkning

Á Fremover udelukkende investering i 
eldrevne trucks

Á CǄƭƎŜ ǳŘǾƛƪƭƛƴƎŜƴ ƛ 9¦Ωǎ /hі-grænsetil-
pasningsmekanisme (C-BAM) og vurdere 
konsekvenserne for vores indkøb og 
rapportering

Á Fremover udskifte vores firmabiler til elbiler

Hos NSH NORDICA/S er vi stolte over, at vi igen har
modtaget JobtaskforcensCSRpeople-mærke. Det gives til
virksomheder, der yder en særlig social indsats for at
hjælpeudsatteledigeind påarbejdsmarkedetoggiverdem
mulighed for at udvikle sig og opleve fællesskabeti en
hverdagpåen arbejdsplads.

Sundheds-
forsikring

Læs mere 
på side 7



Udvalgte ESG-emner i NSH NORDIC A/S
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Reduktion af emballage, affald og kemi

Emballageer en post,der fylder megethosNSHNORDICA/Ssomgrossistvirk-
somhedmed leverandørerfra bådeEuropaog Fjernøsten. Vi har høje ambi-
tioner ift . nedbringelseaf vores emballageforbrug,så vi sikrer mindst mulig
affaldog forurening. Samtidigimødekommervi9¦Ωǎdirektiv om emballageog
emballageaffald,somtræder i kraft fra 2025.

Voresmål er at reducereforbruget af emballagei værdikædensamt at gen-
brugesåmegetemballagesommuligt.

NSHNORDICA/S er medlem af en kollektivordning(Emballageretur), som
hjælper os med at indsamle og registrere/indberette data om vores
emballageforbrug.

Det betyder, at vi kontinuerligt arbejder med at optimere indpakningenaf
vores produkter ud fra, hvad der reelt er nødvendigt. F.eks. er vores
trådhegnsrullerikke viklet ind i plast. Produktet fremstår pænere uden og
udsættesikke for kondenspå indersidenaf plastfolien,hvilket i sidsteende
kanværemedvirkendetil, at produktet korroderer.

I NSH NORDIC A/S bestræber vi os på at overholde samtlige EU-krav om 
sikkerhed for mennesker og miljø, hvorfor vi tester vores produkter, 
inden de bliver sendt ud til forbrugeren. Vi tester bl.a. følgende:

Á CE-mærkning ςsikkerhedskrav til produkter

Á REACH ςkemiske stoffer/blandinger ςdokumentation 
mhp. sikkerhed for mennesker og miljø

Á RoHSςbegrænsning af anvendelse af visse farlige stoffer 
i elektrisk og elektronisk udstyr (bl.a. tungmetaller)

Á LVD og EMC ςlavspændingsdirektiv ogelektromagnetisk 
kompatibilitet (sikkerhed i elprodukter)

Á LFGP ςstandarder for produkter, der har kontakt med fødevarer 
(f.eks. vores pizzaovne)

Affaldsmængdei 2024

144.080 kg
(2023: 98.817 kg)
(2022: 123.540 kg)

Affaldtil genanvendelsei 2024

11.990 kg
(2023: 11.369 kg)
(2022: 5.460kg)

7
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Vi har et stort hjerte for børns trivsel

Hos NSHNORDICA/S har det høj prioritet at hjælpe, hvor vi kan, og
støtte dem,der ikkeer såvelstilledesomos.

Ligesomvi i voressortiment har stort fokus på leg og læring,har vi et
særligthjerte for at støtte børnstrivselςogsånår livet er lidt svært.



8,8/10
(Gennemsnitlig 

vurdering af 
NSH NORDIC A/S

som arbejdsplads)

93%*

oplever høj 
indflydelse på 
opgaveløsning

90%*

fortæller, at 
NSH NORDIC A/S 

er en god 
arbejdsplads

86%*

oplever høj gensidig 
respekt med 

nærmeste leder

81%
mener, at AMOɅs

forebyggelse 
af ulykker er 
ɉhelt i ordenɉ
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ϝ 5ŋƪƪŜǊ ōŜǎǾŀǊŜƭǎŜǊ έƛ ƳŜƎŜǘ ƘǄƧ ƎǊŀŘέ ƻƎ έƛ ƘǄƧ ƎǊŀŘέΦ

Besvarelse på arbejdspladsvurdering 2022

Det er et fælles ansvar at 
skabe en god arbejdsplads

Vi tilstræber at have de mest optimale 
forhold for vores ansatte. Det gælder 
såvel fællesskab, sikkerhedsamt team-
work som lederskab og opgave-
fordeling.

Hos os har alle medindflydelse
Vores APV-besvarelse fra 2022 afspejler, 
at vores arbejde med trivsel og sikker-
hedlykkes i høj udstrækning. Det er vi 
stolte af.
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Sommodernegrossistvirksomhedhar vi en stor berøringsflademed mangeforskel-
lige interessenterςbåde leverandørerog kunder. Det medfører helt naturligt et
behov for god, tillidsbaseretog transparentdialog for at få samarbejdettil at køre
gnidningsfrit.

Fordivi i NSHNORDICA/Sønskerat driveen ansvarsfuldforretning for menneskerog
miljø, er vi i gangmed at klarlæggevoresleverandørforholdog indhente yderligere
data fra leverandører. Samtidigoplever vi en større efterspørgselfra vores egne
kunderom meredataoggennemsigtighedift . påvirkningpåmenneskerogmiljø.

NSHNORDICA/Svil væreden foretrukneleverandørogsamarbejdspartner,ogderfor
tagervi dialogenmedværdikædenseriøst. Hvadvi kræveraf voresleverandører,skal
vi selv kunne leve op til ςog mere endnu. Vi arbejder på at imødekommeefter-
spørgslerfra vores kunder, og her er ESG-rapporten et af de store skridt, hvor vi
fremlæggerdatapåmiljø,socialeforhold og ledelse.

Status på vores værdikædesamarbejde

NSH NORDICA/S tager via sit medlemskab i amfori BSCI
(BusinessSocial Compliance Initiative) ansvar for at sikre
ansvarligearbejdsforholdi vores leverandørkæde. Fabrikkerne
udvælgesnøje og auditeres løbende med henblik på at sikre
ordnedeogansvarligeforhold, såde produceredeprodukterkan
sælgesmedgodsamvittighed.

Samtlige af NSH NORDIC!κ{Ωleverandører i Fjernøsten er
ligeledesmedlemmeraf amfori BSCI(BusinessSocialCompliance
Initiative) og er derfor underlagtamfori.{/LΩǎCodeof Conduct.
amfori er den førende globale forretningssammenslutningfor
åbenhandel.

Leverandørernebliver auditeret en gangom året af en uvildig
ekstern aktør. Det er et krav fra NSHNORDICA/S, at vores
leverandørerfra Fjernøstener medlemmeraf amfori.

amfori BSCI Code of Conduct

Samarbejde med værdikæde

Produkttilbagekald fra kunder i 2024

Indhentning af emballagedata fra leverandører i Fjernøsten i 2024

0 tilbagekald

95 % indhentet

Andel af leverandører i Fjernøsten, der er medlem af amfori BSCI Code of Conduct

100 %



ESG- og klimaregnskab
Jungle Gym-legetårn fremstillet i PEFC -certificeret træ.



Vores ESG-hoved- og nøgletal
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ÁVi har gennem mange år arbejdet med 
at hjælpe mennesker uden for arbejds-
markedetind på arbejdsmarkedet. Det 
er også en af grundene til, at vi igen i år 
modtog Jobtaskforcens CSRpeople-
mærke.

ÁHvert år prioriterer vi at ansætte og 
oplære lærlinge og elever. Vi ønsker at 
bidrage positivt til diversitet, inklusion 
og mangfoldighed.

Environment ς miljødata Enhed 2021 2022 2023 2024

Scope 1 ς direkte emissioner tCO2e 83 85 78 69

Scope 2 ς indirekte emissioner tCO2e 16 18 11 11

Scope 3 ς andre indirekte emissioner (udvalgte) tCO2e 76 86 382 2.503

I alt ton CO2e-emissioner tCO2e 175 189 471 2.583

tCO2e-udledning pr. FTE tCO2e 2,7 2,9 2,5 2,2

Samlet energiforbrug MWh 197 168 137 179

Vedvarende energiandel % 7 11 20 34

Vandforbrug m3 224 176 129 136

Social ς sociale data Enhed 2021 2022 2023 2024

Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 37 38 36 37

Kønsdiversitet (% kvinder) % 15 15 17 15

Medarbejderomsætningshastighed % 8 8 11 12

Gennemsnitlig medarbejderanciennitet År 8 9 9 10

Sygefravær Dage/FTE 6 7 6 5

Lønforskel mellem køn Gange 1 1 1 1

Lærlinge, elever og praktikanter Antal 3 3 5 3

Vikartimer Timer 7.741 7.412 6.126 6.018

Arbejdsulykker Antal  -  -  - 2

Governance ς ledelsesdata Enhed 2021 2022 2023 2024

Tilstedeværelse på bestyrelsesmøder % 100 100 100 100

GDPR-politik Ja/nej Ja Ja Ja Ja

IT-sikkerhedspolitik Ja/nej Ja Ja Ja Ja

Bestyrelsens uafhængighed % 50 50 40 20

Kønsdiversitet i bestyrelsen (% kvinder) % 50 50 40 20



SENSE 180x180 cm funktionelt og stilfuldt læhegn fremstillet i sort grundmalet FSC® -certificeret træ.
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Hvor kommer CO2e-udledningerne fra? 

Andelen af vedvarende energi i vores energimix er steget til 34 % i 2024, mens andelen af fossile 
energikilder er faldet til 58 %. Denne udvikling viser en klar bevægelse mod mere grøn energi.

Vores energimix er baseret på det samlede el- og varmeforbrug sammenholdt med energimixet 
fra den generelle eldeklarationfra Energinet samt miljødeklarationen for Brædstrup Fjernvarme.
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For at demonstrerevores dedikation til og fokus på bæredygtigheder arbejdet med
voresklimaregnskabfortsat i 2024. Vi har valgtat inkludereen rækkefrivillige scope3-
udledninger for at skabe transparensog give indsigt i oprindelsen af CO2e-udled-
ningerne. Transportaf varer fra voresleverandørertil voreslagereller direkte til vores
kunderer somnogetnyt medtageti 2024. Det forklarerden storestigningi scope3 for
2024. Scope 3 udgør størstedelen af CO2e-udledningen, hvilket understreger
vigtighedenaf at prioritere disseemissioner.

Reduktionaf scope1-udledningen
Udledningenfra scope1 er faldet fra 77,7 tCO2e i 2023 til 68,7 tCO2e i 2024, hvilket
svarertil en reduktion på cirka 12 %. Faldetskyldeset reduceret forbrug af diesel til
transport med firmabiler, et fald i truckgasforbrugetopnået gennem optimering af
driftsprocessernesamtskiftet fra naturgastil fjernvarmesomopvarmningskilde.

Stigningi elforbrug
Detsamledeelforbruger stegeti 2024. Dennestigningskyldesprimært tre forhold: Der
er installeret en varmepumpei voresnye showroom,hvilket alenemedfører et årligt
forbrug på cirka 20.000 kWh. Derudoverer der opladet flere elbiler end tidligere, og
endeliger én truck blevetudskiftet fra gastil el.

Mængden af frivillige scope 3-data

Energimix Enhed 2021 2022 2023 2024

Samlet energiforbrug MWh 197 168 137 179

Samlet fossilt energiforbrug MWh 164 137 103 104

Samlet forbrug fra nukleare kilder MWh 19 13 6 15

Samlet forbrug af vedvarende energi MWh 14 18 28 61

Fossil energiandel % 83 82 75 58

Nukleare energiandel % 10 8 5 8

Vedvarende energiandel % 7 11 20 34

tCO2e

76 86 78 64
304

2.439

0
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1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

2021 2022 2023 2024

Tidligere medtaget scope 3-data Nye medtaget scope-3 data
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Vores klimaregnskab 

Scope 1

Egen forbrænding af 
brændsler, processer, 
produktion og transport

Scope2

Indkøbt el og varme 

Scope3

Andre indirekte 
emissioner 
i værdikæden

2,7 %

0,4 %

96,9 %
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Ved nogle af de i vores klimaregnskab 
opgjorte datapunkter har det ikke været 
muligt at indhente data for 2021 og 
2022, hvorfor der umiddelbart virker til 
at have været en stor stigning i vores 
CO2e-udledning. De berørte punkter er 
ƳŀǊƪŜǊŜǘ ƳŜŘ έ-έΦ 5Ŝǘ ŜǊ ƛǎŋǊ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ 
af varer. 

Kategori Enhed 2021 tCO2e 2022 tCO2e 2023 tCO2e 2024 tCO2e Fordeling

Firmabiler ς diesel liter 17.699 46,2 19.437 50,8 18.608 48,6 15.020 38,2 1,5%

Firmabiler ς benzin liter 1.962 4,3 3.667 8,0 3.395 7,4 4.281 9,3 0,4%

Firmabiler ς el kWh 0 0,0 2.352 0,0 8.980 0,0 10.673 0,0 0,0%

Gas til opvarmning m3 7.372 14,2 4.447 8,5 3.997 9,0 2.521 5,7 0,2%

Truckgas kg 9.141 26,8 8.162 23,9 6.699 19,6 5.324 15,6 0,6%

Total scope 1 tCO2e 82,9 84,6 77,7 68,7 2,7%

Samlet elforbrug kWh 119.699  - 121.264  - 94.602 - 131.540  - -

ς heraf forbrug fra egne solceller kWh 0  - 0  - 20.340 - 35.970  - -

Elektricitet fra elnettet (lokationsbaseret) kWh 119.699 16,3 121.264 18,3 74.262 11,2 95.570 9,5 0,4%

Elektricitet fra elnettet (markedsbaseret) kWh 119.699 51,7 121.264 52,4 74.262 32,1 95.570 47,7 -

Fjernvarme MWh 0  - 0  - 0  - 21 1,9 0,1%

Total scope 2 tCO2e 16,3 18,3 11,2 11,4 0,4%

Medarbejderkørsel til kunder ς diesel km 0 0,0 766 0,2 0 0,0 991 0,2 0,0%

Medarbejderkørsel til kunder ς benzin km 503 0,1 523 0,1 1.053 0,3 488 0,1 0,0%

Medarbejderkørsel til kunder ς el km 0 0,0 656 0,1 0 0,0 1.590 0,0 0,0%

Medarbejderpendling i bil ς diesel km 16.437 3,6 48.996 10,8 25.416 5,6 44.392 7,6 0,3%

Medarbejderpendling i bil ς benzin km 255.508 66,4 188.059 48,9 166.963 43,4 115.100 22,8 0,9%

Medarbejderpendling i bil ς hybrid km 0 0,0 0 0,0 876 0,2 5.768 0,8 0,0%

Medarbejderpendling i bil ς el km 7.390 0,6 15.781 1,3 3.594 0,3 30.318 0,7 0,0%

Medarbejderpendling i bus km 7.971 0,2 7.633 0,2 2.368 0,1 0 0,0 0,0%

Forretningsrejser ς fly DKK 3.892 1,0 66.478 16,4 75.295 18,6 102.801 24,7 1,0%

Forretningsrejser ς tog DKK 0 0,0 3.517 0,4 2.040 0,2 8.914 0,9 0,0%

Forretningsrejser ς skib DKK 3.209 1,7 11.615 6,1 15.660 8,2 10.321 4,7 0,2%

Spildevand m3 224 2,0 176 1,6 129 1,2 136 1,2 0,0%

Emballage til forsendelser kg - - - - 20.414 16,5 24.330 23,4 0,9%

Transport af varer fra leverandører - - - - - - - - 2.102,3 81,4%

Transport af varer til kunder - - - - - - 287,5 - 313,1 12,1%

Affald 0,0%

ς Genanvendelse kg - - 5.460 0,0 11.369 0,0 11.990 0,0 0,0%

ς Forbrænding kg - - 118.080 0,0 87.448 0,0 132.090 0,0 0,0%

Total scope 3 (udvalgte emissioner) tCO2e 75,7 86,1 382,1 2.502,5 96,9%

Totale emissioner tCO2e 174,9 189,1 471,0 2.582,6 100%

Nøgletal 2021 tCO2e 2022 tCO2e 2023 tCO2e 2024 tCO2e

CO2e-udledning pr. FTE, scope 1 og 2 37 FTE 2,7 38 FTE 2,9 36 FTE 2,5 37 FTE 2,2
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Emissionsfaktorer 2024 

Note: Beregninger for emballage, transport af varer og størstedelen af fragten er baseret på 
data fra leverandørerne.

Kilder: Ved beregning af CO2e er der anvendt de emissionsfaktorer, som forsyningsselskaberne 
og leverandørerne oplyser, og emissionsfaktorer fra anerkendte databaser iht. Erhvervsstyrel-
sens vejledning. 

Forbrug kgCO2e Enhed

Elektricitet (lokationsbaseret) 0,10 kWh

Elektricitet (markedsbaseret) 0,50 kWh

Fjernvarme 88,90 MWh

Spildevand 9,15 m3

Gas til opvarmning (naturgas) 2,26 m3

Truckgas 2,93 kg

Affald

ς Genanvendelse 0,00 kg

ς Forbrænding 0,00 kg

Transport kgCO2e Enhed

Scope 1

Diesel 2,54 km

Benzin 2,17 km

El 0,00 kWh

Scope 3

Diesel 0,17 km

Benzin 0,20 km

El 0,02 km

Hybrid 0,14 km

Fly 0,24 DKK

Tog 0,10 DKK

Skib 0,46 DKK

Fragt 0,06 ton-km
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Beregningsmetode for klimaregnskabet Scope1 ςdirekte emissioner

Obligatorisk
Scope1 indeholder alle direkte kilder 
til CO2e-udledning.

Dette kan f.eks. være transportmidler, 
der ejes eller lejes. 

Alle de udledninger der stammer fra 
aktiviteter, som vi ejer eller har kontrol 
over.

Scope2 ςindirekte emissioner

Obligatorisk 
Scope2 omfatter alle udledninger fra 
selskaber, som forsyner os med energi. 

Dette er drivhusgasser, som stammer 
fra produktion af den el, som vi forbruger.

Scope3 ςalle andre indirekte 
emissioner 

Frivilligt 
Indirekte CO2e-udledninger, der ikke 
er nævnt under scope2, hører under
scope3.

Dette kan bl.a. være spildevand og 
materialer. 

SCOPE 2 SCOPE 1 SCOPE 3

CO2

SF6
CH4

N2O

NF3

HFCs
PFCs

INDIREKTE EMISSIONER DIREKTE EMISSIONER ANDRE INDIREKTE 
EMISSIONER

KØB AF 
ELEKTRICITET, 

VARME ELLER KØL

BEHANDLING 
AF KØBTE 

MATERIALER 
OG SERVICES

Firmabiler

Forbrænding 
af fossile 

brændstoffer

Leje eller leasing 
af køretøjer

Affalds-
håndtering

Outsourcede 
aktiviteter

Forarbejdede 
produkter

Forretnings-
rejser

PROCES/PRODUKTION

GreenhouseGas-protokollen
GHG-protokollen(GHGP)er den internationaltanerkendteogmestudbredtestandardfor beregning
af virksomhedersCO2e-udledningog anbefalesaf blandt andre EU-Kommissionen. Formåleter, at
rapporteringenfremkommersåensartetsommuligt på tværsaf allebrancher. Det er GHGP,somer
anvendttil beregningaf CO2-udledningeni ESG-rapportensmiljødel.
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Datagrundlag og den organisatoriske grænse

CO2e-emissionsfaktorer
CO2e-udledningerneer opgjort på baggrundaf GHG-
protokollen, og beregningerne er afstemt med
Erhvervsstyrelsensvejledningtil beregningaf CO2e.

CO2-ækvivalenterςCO2e
For at kunne sammenlignedrivhusgasserneomregnes
alleudledningertil såkaldteCO2-ækvivalenter. Deter en
enhed, der beskriverden mængdeaf CO2e, som for-
skelligedrivhusgassersudledning svarer til. Anvendte
emissionsfaktorerer oplysti rapporten.

Regnskabspraksis
Ved beregning af CO2e er anvendt de emissions-
faktorer, som forsyningsselskaberneoplyser, og emis-
sionsfaktorer fra anerkendte databaser, hvilket er
afstemt med Erhvervsstyrelsensvejledning. Der er an-
vendt de nyeste, offentliggjorte emissionsfaktorerpå
tidspunktet for udarbejdelsenaf klimaregnskabet. Så-
fremt en emissionsfaktorikke er kendt på tidspunktet
for udarbejdelsenaf klimaregnskabet,anvendesforrige
års emissionsfaktor,og der foretages en justering af
klimaregnskabet, når den nye emissionsfaktor er
offentliggjort, jf. vejledningeni GHG-protokollen.

Alle emissionerog tal visesbrutto, og der er ikke fore-
taget justeringerfor CO2e-kompensation.

AlleESG-nøgletaler opgjort ogudregnetefter Erhvervs-
styrelsensvejledningom ESG-taksonomiog C{wΩǎvej-
ledningtil ESG-rapporteringfra januar2022. NogleESG-
nøgletalfra idékatalogeter ikkemedtageti denneESG-
rapport pga. manglenderelevanseller manglendedata.

Regnskabsåret1. januarς31. december2023er basis-
år, men tal fra 2021og 2022er medtagettil udviklings-
sammenligningdér,hvor dataharværet tilgængeligt.

I regnskabsårene2021-2023er de anvendteemissions-
faktorer blevet opdateret til de aktuelt gældende
standarder. Dennejusteringhar medført mindre afvig-
elser i de rapporteredeudledningeri forhold til sidste
års klimaregnskabinden for forretningsrejsersamt for-
brug af truckgasog gas til opvarmning. Derudoverer
ESG-nøgletallene opdateret for både energi-mix og
medarbejderomsætningshastighed. Opdateringerneer
foretaget for at forbedredatanøjagtighedenoghar ikke
indvirkningpådesamlederesultater.

Data for arbejdsskaderer kun opgjort for 2024, da
sammenligneligetal for tidligereår ikkeer tilgængelige.

Forbrugsdata
Forbrugsdataer baseretpå opgørelserfra leverandører
og måleenheder. Øvrigedata er baseretpå udtræk fra
NSHNORDIC!κ{Ωsystemertil tidsregistrering,løn, HR
ogkvalitetssikring.

Den organisatoriske grænse

Klimaregnskabet er en kortlægning af 
virksomheden NSH NORDIC A/S.

Scope1- og 3-opgørelse gælder for:
NSH NORDIC A/S, CVR-nr. 25 47 28 61.

Scope2-opgørelse af energiforbrug 
gælder for adressen: NSH NORDIC A/S, 
Virkefeltet 4, 8740 Brædstrup.

Operationel kontrol

Denne rapports organisatoriske grænse 
er opgjort efter den operationelle kontrol-
metode. 

Scope-afgrænsning

GHG-protokollen foreskriver, at /hіŜ-
emissionerneopgøres i scope1, scope2 
og scope3. /hіŜ-udledningeri dette 
klimaregnskab er opgjort som den 
beregnede udledning fra scope1 og 2 
og udvalgte scope3-emissioner. 

Vi har forsøgt at medtage så mange scope
3-emissioner som praktisk muligt. Det er 
vores ambition, at vi på sigt kan medregne 
flere relevante scope3-emissioner i vores 
klimaregnskab.
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Datadefinitioner

Scope1ςdirekte emissioner
Flereaf voresmedarbejderekører firmaejedebiler, som
alle indgår i voresklimaregnskabsscope1. Bilernebru-
gesbådeprivat og i arbejdsøjemed. NSHNORDICA/Shar
fuld operationelog finansielkontrol overbilerne.

Brændstof er udregnet ud fra emissionsfaktorersamt
direktedatafra leverandører.

Derudoverudgøresvoresdirekteemissioneraf trucksfra
lageret,sombrugergas,og gastil opvarmning. Det sam-
lede forbrug er opgjort ud fra leverandørernesfakturaer
ogeget internt registreringssystem.

Scope2ςindirekte emissioner
Elektricitet og fjernvarme er baseret på opgørelserfra
leverandørerogmåleenheder.

LokationsbaseredeCO2e-emissionerafspejler den gen-
nemsnitlige emissionsintensitetpå elnettet, hvor for-
bruget realiseres. MarkedsbaseredeCO2e-udledninger
afspejlerudledningenfra elektricitet købt gennemgrøn-
necertifikater.

Vi har egne solceller, hvilket medvirker til et lavere
forbrugfra elnettet.

Voressamledeelforbrug var 131.540 kWh i 2024. Vores
eget solcelleanlæghar produceret i alt 59.710 kWh i
2024, hvoraf vi selv har brugt 35.970 kWh, og 23.740
kWher solgttil elnettet.

Scope3 (udvalgteemissioner)
Spildevander opgjort ud fra vores leverandørsdata og
måleenhed.

Affaldsmængdeer opgjort af voreseksternesamarbejds-
partner, somhåndterervoresaffald.

Transportaf varer er opgjort ud fra opgørelserfra logi-
stikselskaber,der henter og transporterertil og fra vores
lagerpå Virkefeltet. Emissionsopgørelserer selskabernes
egne beregninger,og disse er blevet lagt sammen til
samlet transport af varer. I de tilfælde, hvor logistik-
leverandører ikke kan levere data, er udledningen
beregnetud fra vægtaf transportogdistance.

Medarbejderpendlinghenvisertil kørseltil og fra arbejde
i bil og er baseret på et udtræk fra vores økonomi-
system,som viser en oversigt over antal km til og fra
arbejdesamtantalaf hjemmearbejdsdageogsygedage.

Medarbejderkørseldækkeroverantalkørtekm i arbejds-
tiden i forbindelsemed f.eks. leverandørbesøg,kunde-
besøgeller kursusdeltagelse. Dataer baseretpå udtræk
fra vorestidsregistreringssystem.

Forretningsrejserer opgjort efter billetpriser, og emis-
sionsfaktorerfor hhv. tog, skibogfly er anvendt.

Emballageforbruger opgjort som eget forbrug (forsen-
delsesemballage) og er beregnetud fra dataudtrækfra
leverandører.
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Datadefinitioner

ESG-hoved- og nøgletal

Á tCO2e-udledning pr. FTE: total opgjort tCO2e-
udledning / samlet antal C¢9ΩŜǊ

ÁSamlet energiforbrug: samlet fossile energiforbrug 
i MWh + samlet nukleare energiforbrug i MWh + 
samlet vedvarende energiforbrug i MWh

ÁVedvarende energiandel: (vedvarende energi / 
energiforbrug) * 100

ÁSpildevand: summen af alt forbrugt vand, brutto

ÁFuldtidsarbejdsstyrke: samlet ATP-indbetaling / 
satsen for en fuldtidsmedarbejder

ÁKønsdiversitet (% kvinder): (kvindelige C¢9ΩŜǊ+ 
kvindelige midlertidige arbejdere) / fuldtids-
arbejdsstyrken * 100

ÁMedarbejderomsætningshastighed: (frivillige + 
ufrivillige forladende C¢9ΩŜǊinkl. timelønnede) / 
samlet antal C¢9ΩŜǊ* 100

ÁGennemsnitlig medarbejderanciennitet: 
medarbejdernes samlede anciennitet / samlet 
antal medarbejdere

ÁSygefravær: antal sygedage for alle egne C¢9ΩŜǊ
i perioden / samlet antal C¢9ΩŜǊ

Forbrugsdata er som udgangspunkt oplyst fra de forskellige leverandører. Øvrige data, herunder lærlinge, 
ŜǊ ōŀǎŜǊŜǘ Ǉň ǳŘǘǊŋƪ ŦǊŀ b{I bhw5L/ !κ{Ω ǎȅǎǘŜƳŜǊ ǘƛƭ ǘƛŘǎǊŜƎƛǎǘǊŜǊƛƴƎΣ ƭǄƴΣ Iw ƻƎ ƪǾŀƭƛǘŜǘǎǎƛƪǊƛƴƎΦ

ÁLønforskel mellem køn: mandlige medarbejderes 
gennemsnitstimeløn / kvindelige medarbejderes 
gennemsnitstimeløn 

ÁLærlinge, elever og praktikanter: et samlet antal 
trukket fra interne systemer 

ÁVikartimer: dataudtræk fra leverandører

ÁArbejdsulykker: antal arbejdsulykker indrapporteret

ÁTilstedeværelse på bestyrelsesmøder: 
(antal bestyrelsesmedlemmer til stede / 
samlet antal bestyrelsesmedlemmer) * 100

ÁGDPR-politik: ramme for politikker og processer er 
etableret

Á IT-sikkerhedspolitik: ramme for politikker og 
processer er etableret 

ÁBestyrelsens uafhængighed: (antal uafhængige 
bestyrelsesmedlemmer / samlet antal bestyrel-
sesmedlemmer) * 100

ÁKønsdiversitet i bestyrelsen (% kvinder): 
(antal kvindelige bestyrelsesmedlemmer / 
samlet antal bestyrelsesmedlemmer) * 100




